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IV ZARADE, NAKNADE I OSTALA PRIMANJA

1.Zarade
Clan 46.
Zarada zaposlenog sastoji se od zarade za izvrSeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim uslovima rada — osnovna zarada, uveanje zarade, zarade po OSnOVu ostvarenih

rezultata u radu i naknade zarade.
Preduzeée je duzno da zaposlenom isplati zaradu najmanje jedanput mjesetno u skladu sa

kriterijumima iz ovog kolektivnog ugovora.

Clan 47.
Osnovna zarada ne moZe biti ni¥a od iznosa dobijenog mnoZenjem obralunske

vrijednosti koeficijenta i koeficijenta grupe poslova iz sledeCe tabele:

Grupa Zahtjev strudnosti — sloZenosti poslova Koeficijent
poslova
I Ne zahtijeva se strutnost (nekvalifikovani radnik) 1,70
11 Zahtijeva se struéna osposobljenost I stepena 1,90
I Zahtijeva se stru¢na osposobljenost II stepena 2.30
v Zahtijeva se struénost koja se stife srednjim obrazovanjem u
trajanju od 2 do 3 godine (KV radnik-I1I stepen) 2,73
v Zahtijeva se struénost koja se stiée srednjim obrazovanjem u
trajanju od 4 ili viSe godina (IV stepen) 3,00
VI Zahtijeva se struénost koja se stice specijalizacijom na osnovu
srednjeg obrazovanja (VK radnik — V stepen) 330y
VII Zahtijeva se stru¢nost koja se stide viSim obrazovanjem (VI
stepen) 3,85
VIII Zahtijeva se strudnost koja se stite fakultetom, odnosno
visokim obrazovanjem (VII stepen) 4,50
X Zahtijeva se stru¢nost koja se stite magistraturom ili ovoj
ravnopravnoj (VII - 1 stepen) 4,85
X Zahtijeva se strudnost koja se sti¢e doktoratom nauka (VIII
stepen) 5,30
Clan 48.

Obratunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu ¢ine neto najniZa cijena rada, porez na
dohodak i doprinosi na teret zaposlenog , a startni dio zarade Cine topli obrok i 1/12 regresa za
kori¥¢enje godidnjeg odmora za prosjeéno 176 Casova u mjesecu.

Obragunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu i startni dio zarade za prosjecno 176
gasova u mjesecu, utvrduje se posebim sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika
potpisnika kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane su saglasne da sporazum iz stava 2 ovog ¢lana, zakljuce u roku od dva
mjeseca od dana potpisivanja ovog Kolektivnog ugovora.

Zarada zaposlenog u bruto iznosu utvrduje se po formuli:

Zarada = Startni dio zarade + koeficijent sloZenosti (uveéan za minuli rad) x ObraCunska

vrijednost koeficijenta.




